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นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีถึงความสำคัญของสิทธิมนุษยชน ซึ่งเปนสทิธิอันพึงมีพึง
ไดของมนุษยทุกคน ทั้งนี้ เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขบัเคลื่อนสังคมไทยในดานการตระหนักรูถึงความสำคัญดานสิทธิมนุษยชนใหทัดเทียม
นานาประเทศ 

 
บริษัทจึงมีการวางนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใชบังคับภายในองคกร และเผยแพรตอสาธารณชน โดยบุคลากรทุกระดับ

ของบริษัท รวมถึงบริษัทยอย จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาวที่กำหนดขึ้นตามหลักกฎหมายวาดวยสิทธิ
มนุษยชน ทั้งตามกฎหมายไทยและกฎหมายระหวางประเทศ เชน ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

 
ทั้งนี้ เพื่อเปนการสงเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติดานแรงงานท่ัวทั้งองคกร และเสริมสรางความมั่นใจวา

พนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกกลุม จะไดรับการปฏิบัติ ปกปอง และเคารพสิทธิพื้นฐานอยางเทาเทียมและเปนธรรม 
บริษัทจงึไดกำหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้  

(1) บุคลากรทุกระดับจะตองรวมมือกันและคอยสอดสองดูแลใหแนใจวาภายในองคกรจะไมมีการคุกคามหรือเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรมดวยเหตุปจจัยดานเชื้อชาติ เผาพันธุ สีผิว ตนตระกูล ตนกำเนิดของชาติหรือสังคม ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ อายุ 
ลักษณะ หรือรูปลักษณทางกายภาพ ภาษา ความเห็นทางการเมือง ทรัพยสิน หรือสถานะอ่ืนใด 

(2) สนับสนุนใหบุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผยไมวาประเด็นใด ๆ โดยบริษัทจะไมมีการปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรมแกพนักงานที่ไดแสดงความคิดเห็น พนักงานและคูคาสามารถแสดงความคิดเห็นผานกระบวนการที่บรษัิทไดมีไวให โดยมี
กระบวนการรับเร่ืองรองเรียนและมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน ทั้งยังมีการสืบสวนสอบสวนอยางจริงจังเมื่อเกิดการรองเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทกุระดับ 

(3) ในกรณีที่มีการฝาฝนขอบังคับของบริษัท หามมิใหมีการลงโทษใดที่รุนแรงเกินขนาดและเขาขายเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
จะไมมีการลงโทษทางรางกาย การบังคับขมเหงทางรางกายและจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจา 

(4) ในทุกโครงการและสถานที่ทำงานของบริษัทจะตองมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีมนุษยธรรม กลาวคือ สถานที่ปฏิบัติงานที่
ไดมาตรฐานความปลอดภัย มีสุขลักษณะ และสะอาด จัดใหมีน้ำด่ืมและหองน้ำที่สะอาด และเพียงพอตอจำนวนบุคลากร มีทาง
หนีไฟ และอุปกรณความปลอดภัยที่จำเปนเมื่อเกิดเพลิงไหมหรือเหตุฉุกเฉินอื่น และมีชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน มีการเขารวม
แผนสถานการณฉุกเฉิน ทั้งเหตุเพลิงไหมและทางการแพทย โดยบุคลากรทุกระดับมีสิทธิในการเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวก
และทรพัยากรในการทำงานที่บริษัทจดัไวใหอยางเทาเทียมกัน 

(5) ในการดำเนนิธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยจะตองตรวจสอบใหแนใจวาบริษัทจะไมเขาไปเปนสวนหนึ่งหรือมีสวนเก่ียวของใน
กระบวนการที่มีการละเมิดสิทธมินษุยชน โดยมีการตรวจสอบผูที่จะเขามาเปนคูสัญญากับบริษทัหรือผูรวมลงทุนกับบริษัทวาไม
มีการประกอบธุรกิจท่ีมลีกัษณะเปนการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

(6) ในการสรรหาบุคลากรเขาทำงานตองเปนไปอยางเสมอภาคเทาเทียม ไมมีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมกับผูเขาสมัครงาน 
และไมมีการใชแรงงานเด็ก หรือการกระทำอนัเปนการบังคับใชแรงงานไมวากรณีใด ๆ 

(7) จัดใหมกีารระบุ ประเมินความเสี่ยง และบันทึกสถิติอุบัติเหตทุี่เกิดขึน้ในรอบป หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บปวย
จากการทำงาน เพื่อควบคุมและปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน 

(8) จดัใหมีสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัท เชน กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ประกันอุบัติเหตุแบบ
กลุม วันหยุดพักผอน การจัดกิจกรรมสันทนาการประจำป เปนตน 

(9) จดัใหมีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติขอรองทุกขที่เหมาะสมและเปนธรรม 
(10) กรณีพบการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยที่ตองดำเนินการพิจารณาสอบสวนลงโทษ จะใหแผนกทรัพยากรบุคคลหรือฝายบริหาร

ทำการสอบสวนผูกระทำผิดทางวินัยเทานั้นเพื่อใหเกิดความเปนธรรม 
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บทลงโทษ 
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎขอบังคับของบริษัท และ

อาจมีความผิดตามกฎหมายหรือขอกำหนดอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

นโยบายและแนวปฏบิตัิดานสิทธิมนษุยชนนี ้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่8 พฤษภาคม 2569 เปนตนไป 

 
 

 
 - ศุภวัฒน  สายเชื้อ -  
 
 ( นายศุภวัฒน  สายเช้ือ ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 


