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นโยบายการรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน 

 
บริษัทรักษาขอมูลที่เปนความลับมิใหร่ัวไหลไปยังบุคคลที่ไมเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอบริษัท หรือ

ผูมีสวนไดเสีย และไมอนุญาตใหใชขอมูลภายใน เพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความยตุิธรรมและเสมอภาคตอผู
มีสวนไดเสีย ใหเปดเผยขอมูลใหพนักงานเฉพาะสวนที่จำเปนตองทราบ 

 
 แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการและผูบริหาร ที่มีหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉนัสามีภริยา และ
บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) ตาม มาตรา 59 และบท
กำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งทีม่ีการแกไขเพิ่มเติม) 
รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจำหนายหลักทรัพยของตน คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉนัสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุ
นิติภาวะตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแกไขเพิ่มเติม) 

2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรวมถึงคูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามภีริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทำและ
เปดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี ่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแก
บริษัท ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. พรอมทั้งรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทกุไตรมาส 

3. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท และกลุมบริษัท ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญซ่ึงมี
ผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย หามซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในนั้น
จะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีขอมูลภายในของบริษัท ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว 
ผูที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นใหแกตลาดหลักทรพัยฯ สวน
มาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการ
ทำงานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณ ีไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตกัเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ 
ตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

4. กำหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) แจงตอคณะกรรมการ หรือผูที่คณะกรรมการ
มอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุนของบริษัทตนเองอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซื้อขายหลกัทรัพย 

5. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท นำขอมูลภายในของบริษัท หรือบริษัทที่รวมทำธุรกิจ ที่ตนได
รับทราบจากการปฏิบัติหนาที่ ไปซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่น ซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอ
ขาย หลักทรัพยของบริษัทหรือบริษัทรวมทุน เพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่น และตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด อยางไรก็ดี บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ถือหุนอยางนอย 3 เดือนนับจากวันที่มีการซื้อ 
หลักทรัพยบริษัทครั้งสุดทาย ยกเวนการขายหุนบริษัทที่ซ้ือมาตามสิทธิในใบสำคัญแสดงสิทธิในการซื้อหลักทรัพย (Warrant) 

6. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่รักษาขอมูลที่เปนความลับของบริษัท เชน ความลับทางการคา ความลับเกี่ยวกับ
ขอมูลกิจการรวมคา สูตรการประดิษฐคิดคน เทคโนโลยี ความรูทางวิชาการ ฯลฯ ไมใหรั่วไหลไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ ซ่ึง
อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทหรือผูมีสวนไดเสีย ยกเวนกรณีที่เปนไปตามกฎหมาย หรือไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ
แลว 

7. ตองปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลับของนโยบายการบริหารจัดการเอกสารของบริษัทและขอกำหนดเรื่องระบบ
สารบรรณของกลุมบริษัท 

8. เมื่อไดรับทราบขอมูลสวนบคุคลตองเก็บรักษาอยางระมัดระวัง หรือใชขอมลูดังกลาวเทาที่จำเปน ภายใตขอบเขตของกฎหมาย 
ไมนำขอมูลที่เปนความลับไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือบุคคลอื่น และไมพยายามเขาถึงขอมูลความลับของผูอื่น 

9. ไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลบัของบริษัท แมพนสภาพหรือส้ินสุดการปฏิบัติหนาที่จากบริษัทไปแลว 
10. นอกจากขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว บริษัทถือวาขอมูลตาง ๆ ของบริษัท เปนขอมูลที่ใชภายในเทานั้น ซึ่งกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ตองใชขอมูลนั้นภายใตกรอบหนาท่ีและความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย 
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11. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะไดรับการแจงเตือนไมใหใชขอมูลภายในหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น ผานชองทาง
ตาง ๆ ของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เปนตน 

12. กรรมการ ผูบรหิารต้ังแตผูจัดการฝายอาวุโสหรือเทียบเทาในกลุมงานการเงินและการบัญชี จะไดรับการแจงขอความรวมมือให
งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงเวลาที่บริษัทจะมีการเปดเผยขอมูลสำคัญที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ
บริษัท และกรรมการ ผูบริหาร ต้ังแตผูจัดการฝายอาวุโสหรือเทียบเทาในกลุมงานการเงินและการบัญชี มีหนาที่รายงานการถือ
หลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทตามกฎหมาย และตองสงสำเนาใหเลขานุการบริษัทรายงาน
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบดวย 

 
ทั้งนี้ หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรายใดฝาฝน ไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน 

และระเบียบวาดวยการถือหลักทรัพยของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑอื่น ๆ ของหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ ถือเปนความผิดทางวนิัย
ตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 
 

บทลงโทษ 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎขอบังคับของบริษัท และ
อาจมีความผิดตามกฎหมาย หรือขอกำหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  

นโยบายการรักษาความลับและการใชขอมูลภายในนี ้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่17 กรกฎาคม 2569 เปนตนไป 
 
 
 
 
 - ศุภวัฒน สายเชื้อ - 
 
 ( นายศุภวัฒน  สายเช้ือ ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 
 

 

 

 

 

 

 


