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นโยบายความเปนกลางทางการเมือง 
 

บริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดกำหนดนโยบายความเปนกลางทางการเมือง โดยเคารพตอการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใสสามารถตวจสอบได ปราศจาก
การทุจริตคอรรัปชัน มุงเนนการสรางประโยชนใหแกผูถือหุน คำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวม ใหความสำคัญในการเปนกลางทางการเมือง 
และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี สามารถแสดงออก เขารวม 
สนับสนุน และใชสิทธทิางการเมืองนอกเวลาทำงานไดโดยใชทรัพยากรของตนเทาน้ัน โดยมีแนวปฏบิติัดังตอไปนี้  

 
คำนิยาม 
การชวยเหลือทางการเมือง หมายถงึ การชวยเหลือไมวาจะเปนทางดานการเงินหรือรูปแบบอื่น อาทิ ทรัพยสิน สิทธิประโยชน 

หรือสถานที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง (สถานที่พัก สถานที่รับรอง สถานที่ประชุม) 
รวมถึงการรณรงคทางการเมือง ไมวาระดับทองถิ่น ภูมิภาค ประเทศ ตางประเทศ รวมถึงการ
สนับสนุนนโยบาย การกระทำอันมคิวร หรือการกระทำที่ขัดตอกฎหมายศีลธรรม ซึ่งสงผลเสียตอ
ชุมชน สังคม ประเทศ หรืออาจกอใหเกิดความแตกแยกในสังคม รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหเกิด
ความแตกแยกในสังคม ไมวาจะโดยทางตรง หรือโดยทางออม 

 
แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะไมใหการสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากรของบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อผลประโยชนของ
นกัการเมืองหรือพรรคการเมืองใด ๆ หรือเพื่อประโยชนตอบริษัทในการไดสัญญา หรือรางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชนทางธุรกิจของ
บรษิัท 

2. บริษัทไมกระทำการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมือง ไมมีสวนรวมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใด ๆ 
ในพื้นที่ของบริษัท รวมถึงไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทในการนั้น ไมมีแนวทางในการใหความชวยเหลือทางการเมือง ไม
วาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

3. บริษัทใหความสำคัญในการเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรอืผูมี
อำนาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

4. บรษิัทสงเสริมใหพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับ
สามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี สามารถแสดงออก เขารวม สนับสนุนใชสิทธิทาง
การเมืองนอกเวลาของบริษัทในการนั้น 

5. พนักงานทุกระดับของบริษัทสามารถใชสิทธิทางการเมืองที่พึงมี โดยเปนการกระทำในนามของแตละบุคคล รวมทั้งไมใชตำแหนงใน
บรษิัท หรือชื่อ หรือตราบริษัท ชักจูงผูอื่นใหจายเงินอุดหนุน หรือใหการสนับสนุนแกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด ๆ 

6. บรษิัทไมมีนโยบายใหพนักงานทกุระดับของบริษัท สั่งการ โนมนาว ดวยวิธีการใด ๆ ที่ทำใหพนักงานและผูใตบังคับบัญชา เขารวม
ในกิจกรรมทางเมืองทุกประเภท ซ่ึงอาจทำใหเกิดความขัดแยงภายในองคกร และกอใหเกิดความเสียหายกับบริษัทในทุกกรณี 

 
การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจดัใหมีการทบทวนนโยบายความเปนกลางทางการเมืองเปนประจำทุกป (อยางนอยปละ 1 ครั้ง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ที่มีนัยสำคัญ เพื่อใหมั่นใจวานโยบายฉบับนี้สอดคลองกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เปนไปตามขอบังคับและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายความเปนกลางทางการเมอืงตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบาย

ที่ไดรับการปรับปรุงดงักลาวใหทราบโดยทั่วกัน 
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บทลงโทษ 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎขอบังคับของบริษัท และ

อาจมีความผิดตามกฎหมายหรือขอกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งเริ่มตั้งแตการตกัเตือนเปนหนงัสือ ตัดคาจาง พักงานช่ัวคราวโดยไมรับคาจาง 

หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความรายแรงของความผิดนั้น ๆ 

 

นโยบายความเปนกลางทางการเมืองน้ี มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 เปนตนไป  
 
 
 
 - ศุภวัฒน สายเชื้อ - 
 
 ( นายศุภวัฒน  สายเชื้อ ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 


