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นโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 

บริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายการบริหารงานในบริษทัยอยและบริษทัรวมในการกำกับ
ดูแลโครงสรางการบริหารงานและการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการบริหารงานในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมใหสอดคลองกับแผนการ
ดำเนินธุรกิจ เปาหมาย และกลยุทธของบริษัท ตามมติของผูถือหุน โดยสุจริตภายใตกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
ตลอดจนกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎระเบียบของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามผลการ
ดำเนินงานของบริษัทยอยและบรษิัทรวมในระดับที่เหมาะสม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบรษิัทไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

1. โครงสรางการบริหารจดัการบริษัทยอยและบริษัทรวม 
1.1. แตงต้ังบุคคลไปเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือบรษิัทรวม เพ่ือทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยคำนึงถึงสัดสวนการถือหุน สิทธิในการแตงตั้งกรรมการ และลักษณะการลงทุนของแต
ละบริษัทฯ เปนกลไกสำคัญในการกำกับดูแลเพ่ือใหบริษัทมั่นใจวาบริษัทยอยและบริษัทรวมมกีารปฏิบัติตามแนวนโยบาย
บริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่ไดลงทุนอยาง
สม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏบิัติ 
การพิจารณาเลือกบุคคลที่จะเขาไปเปนกรรมการและผูบริหารในแตละบริษัทยอยและบริษัทรวม ใหเปนดุลยพินิจของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ บุคคลที่จะเขาเปนกรรมการและผูบริหารในแตละบริษัทยอยและบริษัทรวมจะตองบริหารงานโดยคำนึงถึง
จริยธรรม และจะไมกระทำการใด ๆ อันเปนการทุจริตคอรรัปชันซึ่งเปนไปตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกจิ และ
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชนัของบริษัท 

1.2. ติดตามดแูลการดำเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่ไดลงทุนอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทางใหบุคคลท่ี
บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบรษิัทดังกลาวถือปฏิบตัิ  

1.3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม ใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย วิสัยทัศน แผน
ธุรกิจ และแผนกลยุทธในการเตบิโตของบริษัทอยางมีประสิทธภิาพ 

1.4. พิจารณาโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหมีประสิทธิภาพและเอื้อตอสภาพการ
ดำเนินธรุกจิ  

1.5. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานตาง ๆ การทำรายการ การไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง
ทรัพยสิน การกูยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกูยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทนุ การเลกิบริษัท ท่ีมี
ผลตอการดำเนินธุรกิจอยางมีนัยสำคัญของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

1.6. พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ใหแก  

 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทำรายการเก่ียวโยงกัน การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของ รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทยอยและ
บริษัทรวม  

 คณะกรรมการ บริหารงานผานทางฝายจัดการซ่ึงมีหนาที่รายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทยอยและบริษัทรวม 
โดยมีการพิจารณาผลการดำเนินงานเปนประจำทกุไตรมาส รวมถงึบริษัทยอยตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ 
โครงการลงทุน การเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่นตอบริษัท ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของรายงานผลการ
ดำเนินงาน พรอมทั้งบริษัทยอยตองนำสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานใหกับบริษัทเมื่อไดรับ
การรองขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยสำคัญ อาจแจงใหบริษัทยอยชี้แจงและ
นำสงเอกสารเพ่ือประกอบการพจิารณาของบริษัท  

1.7. พัฒนาการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวมใหมีระบบการกำกับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเส่ียงท่ีด ี 
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2. ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม  
2.1. กรรมการและผู บริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมมีขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สำคัญตาม

วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชมุคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น 

2.2. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมตองทำหนาท่ีอยางดีที่สุดเพื่อผลประโยชนของบริษัทยอยและบริษัท
รวม และใหสอดคลองกับนโยบาย และแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสนับสนุนใหกลุมบริษัทสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายระยะยาว รวมถึงใชดุลยพินิจในการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวมเพื่อประโยชนของ
บริษัทยอย บริษัทรวม และกลุมบริษัทในภาพรวม รวมทั้งรายงานความคืบหนาของผลการดำเนินงานเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาอยางสม่ำเสมอ 

2.3. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยมีหนาที่ดูแลใหบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสม มปีระสิทธิภาพ และรัดกุมเพยีงพอ 

2.4. กรรมการของบริษัทยอยตองดูแลมิใหบุคคลท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใดหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอยไม
วาทางตรงหรือทางออม มีสวนรวมในการอนุมัติเร่ืองนั้น 

2.5. กรรมการของบริษัทยอยตองดูแลและดำเนินการที่จำเปนในการจัดใหมีการกำหนด ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและ
แผนงานที่สำคัญตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยใหเปนปจจุบันและเหมาะสมกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจอยางสม่ำเสมอและสอดคลองกบันโยบายและแผนงานท่ีสำคัญของบริษัทท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป 

2.6. กรรมการของบริษัทยอยตองพิจารณา ติดตาม ใหคำแนะนำที่จำเปนแกบริษัทยอย ในการจัดใหมีระบบการทำงานท่ี
ชัดเจน มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลในการดำเนินธุรกิจ 

  
3. กลไกการกำกับดูแลการเขาทำรายการและการเปดเผยขอมูลของบริษัทยอย 

3.1. การเขาทำรายการหรือการดำเนินการใด ๆ ของบริษัทยอย ซึ่งมีนัยสำคัญหรือมีผลกระทบตอฐานะทางการเงินและผล
การดำเนินงานของบริษัท หรือเขาขายเปนการทำรายการท่ีมนีัยสำคัญ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการท่ี
เก่ียวโยงกัน ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมีหนาท่ีตองขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุนของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากหนวยงานที่เก่ียวของตามกฎหมายกอนการเขาทำรายการ บรษิัทยอยจะเขาทำ
รายการหรอืดำเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถือหุนของบริษัท 
และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ (แลวแตกรณี) เปนที่เรียบรอยแลว 

3.2. การเขาทำรายการหรือการเกิดเหตุการณบางกรณีของบริษัทยอย อันทำใหบริษัทมีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศตอตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศท่ีเกี่ยวของกรรมการหรอืผูบรหิารที่เปนตวัแทนของบริษัท
ในบริษัทยอยดังกลาวมีหนาท่ีตองแจงมายังผูบริหารของบริษัทในทันทท่ีีทราบวาบริษัทยอยมีแผนจะเขาทำรายการ หรือ
เมื่อเกดิเหตุการณดังกลาว 

3.3. บริษัทจะกำหนดมาตรการและข้ันตอนดำเนินการที่จำเปน เพื่อทำใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยมีการเปดเผยขอมลูเก่ียวกับผล
การดำเนินงานและฐานะทางการเงินอยางถกูตองครบถวน โดยบริษัทจะดำเนินการที่จำเปนเพื่อติดตามใหมีการเปดเผย
ขอมูลดังกลาวอยางครบถวนถูกตอง 

 
นโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ี มีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่17 กรกฎาคม 2569 เปนตนไป   

 
 
 
 - ศุภวัฒน สายเชื้อ - 
 
 ( นายศุภวัฒน  สายเช้ือ ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 


