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ทะเบียนเลขที่ 0107568000175 วนัที่ 22 กรกฎาคม 2569 
 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569  
เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) 
ส่ิงที่สงมาดวย  

1. สำเนารายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจำป 2569 
2. นิยามกรรมการอิสระและรายชื่อกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 
3. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก และ ข  

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) คร้ังที่ 5/2569 ไดมีมติกำหนดใหจัดการ

ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันพฤหัสบดีท่ี 30 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานใหญของบริษัท 
เลขท่ี 409 ถนนบอนดสตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี11120 โดยมรีะเบียบวาระการประชมุ ดังตอไปนี้ 
 
วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569   ซึ่งประชุมเมื่อวันพุธที่ 25 มีนาคม 2569  
ณ หองประชุมสำนักงานใหญของบริษัท เลขที่ 409 ถนนบอนดสตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 จึงขอ
นำเสนอใหที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที ่ 1/2569 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 (รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1) 

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 
2569 ซ่ึงประชุมเมื่อวันพุธท่ี 25 มีนาคม 2569 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองครบถวน จึงสมควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพจิารณา
อนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ตามท่ีเสนอ 

 
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเพ่ือเสนอขายใหแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก (Initial Public 

Offering: IPO) 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามทีท่ี่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2568 (กอนแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2568 ไดอนุมัติเพิ่มทุน
จดทะเบียนจำนวน 50,000,000 บาท (หาสิบลานบาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 100,000,000 บาท (หน่ึงรอยลานบาท) สงผลให
ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเปนจำนวน 150,000,000 บาท (หน่ึงรอยหาสิบลานบาท) แบงเปนหุนสามัญจำนวน 300,000,000 หุน (สามรอย
ลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค) โดยบริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนตอ กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชยเปนที่เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 และไดอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 100,000,000 หุน 
(หน่ึงรอยลานหุน) มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค) เพ่ือเสนอขายตอประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรก รวมถึงเสนอขายตอผูมี
อุปการคุณ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบรษิัท ซึ่งเปนการเสนอขายในคราวเดียวกัน และราคาเสนอขายเดียวกัน และอนุมัติ
การมอบอำนาจในการกำหนดรายละเอยีดเกี่ยวของกับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนดังกลาว เนื่องจากปจจุบันบริษัทอยูระหวางการดำเนินการ
ขออนญุาตตอหนวยงานที่เกี่ยวของ ทำใหยังมิไดดำเนินการจัดสรรและเสนอขายหุนตอประชาชนเปนการทั่วไปภายในระยะเวลาที่มติ
ดังกลาวมีผลใชบังคับ ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายตอ
ประชาชนเปนคร้ังแรก (IPO) อีกคร้ัง โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

 
พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 100,000,000 หุน (หนึ่งรอยลานหุน) มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบ

สตางค) เพื่อเสนอขายตอประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก รวมถึงเสนอขายตอผูมอีุปการคุณ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ซ่ึง
เปนการเสนอขายในคราวเดียวกัน และราคาเสนอขายเดียวกัน  
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นอกจากน้ี เสนอใหที่ประชุมอนุมัติการมอบอำนาจให 
(1) คณะกรรมการ และ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร มีอำนาจในการกำหนดรายละเอียด และเงื่อนไขตาง ๆ ที่จำเปนหรือ

เกี่ยวเนื่องกับการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวไดทุกประการ ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการกำหนดจำนวนหุนที่เสนอ
ขายจริง ระยะเวลาในการเสนอขาย การชำระคาหุน เปนตน โดยใหพิจารณาสภาวะตลาดเปนเกณฑ รวมทั้งใหมีอำนาจใน
การดำเนนิการใด ๆ อันจำเปนหรือเกี่ยวเนื่องกับการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว รวมถึงการจัดเตรียมการแตงต้ังผูจัด
จำหนายและผูรับประกันการจำหนาย การจัดทำ ลงนาม สงมอบ ซ่ึงคำขออนุญาต หนังสือชี้ชวน สัญญา และ/หรือ  เอกสาร
ตาง ๆ กับสำนักงาน ก.ล.ต. หนวยงานราชการ และ/หรือ องคกรของรัฐ และ/หรือ บุคคลใด ๆ ที ่เกี ่ยวของ เพื่อการ
ดำเนินการดังกลาว และมีอำนาจในการดำเนินการอ่ืนใดอันจำเปนและเกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวไดทุก
ประการ รวมถึงการมอบอำนาจชวง 
 

(2) มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่จัดทำรายชือ่ผูมีอุปการคุณ บุคคลที่มีความสัมพันธกรรมการ ผูบริหาร ผูถือ
หุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม และผูที่เกี่ยวของ รวมถึงพนักงานของบริษัท ที่จะไดรับจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขาย
ใหแกประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรก โดยระบลุักษณะการมีอุปการคุณแตละรายตามเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2569 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 ได
พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน ตามรายละเอียดขางตนที่
นำเสนอทุกประการ 
 
คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมตัิหลักเกณฑเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธของผูมอีุปการคุณที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรหุน IPO 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล : เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดสรรหุน IPO ของบริษัทตามที่ระบุในวาระที่ 2 ขางตน ซ่ึงอาจมีการจัดสรรหุน IPO 
ดังกลาวบางสวนใหกับ “ผูมีอุปการคุณ” ของบริษัท ซ่ึงหมายถึง บคุคลท่ีมีลักษณะของการอุปการคุณที่สรางประโยชนอยางชัดเจนใหกับ
กลุมบริษัท เชน ลูกคา ผูจำหนายวัตถุดิบ เปนตน ดวยนั้น  

 
โดยที่หลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ที่เกี่ยวกับการ

จัดสรรหุน IPO ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง การจำหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและ
ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนของบริษัทท่ีออกตราสารทุน (รวมถึงที่ไดแกไขเพิ่มเติม) และหนังสือเวียนท่ี กลต.จท.-1.(ว) 29/2566 เรื่อง 
การซักซอมความเขาใจเก่ียวกบัหลักเกณฑการจำหนายหลักทรัพยท่ีออกใหมประเภทหุนและใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทที่
ออกตราสารทุนและการจัดสรรหุนใหแกผูมีอุปการคุณ   ไดกำหนดหลักเกณฑสำคัญใหบริษัทผูออกหลักทรัพยที่จะจัดสรรหุนใหกบัผูมี
อุปการคุณปฏบิัติ ดังน้ี 

 

 ใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กำหนดและอนุมัติหลักเกณฑเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธท่ีสรางประโยชนอยางชัดเจน
ใหกับบริษัท ตัวอยางเชน กลุมบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางการคากับบริษัท เชน ลูกคา ผูจำหนายวตัถุดิบ ตัวแทนจำหนาย 
คูสัญญาทางการคา เปนตน หรือหากมีกลุมบุคคลที่มีลักษณะความสัมพันธอื่น ก็ควรจะตองแสดงไดวาบุคคลดังกลาวเคย
สรางประโยชนอยางแทจริงใหกับบริษัทอยางไร เชน การจัดหาแหลงเงินทุน การตลาด เทคโนโลยี หรือการใหคำปรึกษา
ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจโดยตรงของบริษัท เปนตน และไมควรกำหนดลักษณะการอุปการคุณที่กวางเกินไป ทั้งนี้ 
การจัดสรรหุนดังกลาวตองไมมีลักษณะเปนการจูงใจหรือนำไปสูการเกิดทุจริตคอรรัปชันหรือเอื้อประโยชนใหแกบริษัท
อยางไมถูกตอง รวมทั้งตองไมจัดสรรหุนใหกับบุคคลที่มีลักษณะความสัมพันธหรือมีอุปการคุณสวนตัวกับผูถือหุนใหญ 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท 
 

 ใหผูบริหารสูงสุดของบริษัท (CEO หรือ MD) ตองมีหนาที่จัดทำรายชื่อผูมีอุปการคุณที่จะไดรับจัดสรรหุน IPO โดยตอง
ระบุลักษณะการมีอุปการคุณของผูมีอุปการคุณแตละราย และบริษัทตองจัดใหมีกระบวนการในการดูแลติดตามใหการ
จัดสรรหุน IPO ใหกับผูมีอุปการคุณเปนไปตามเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติดวย และมอบหมายใหเลขานุการ
บริษัททำหนาที่เปนผูดูแลติดตามการจัดสรรหุนดังกลาว   ทั้งนี้     เพื่อใหบริษัทมั่นใจวารายชื่อดังกลาวเขาขายเปนผูมี
อุปการคุณอยางแทจรงิตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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ดังนั้น เพ่ือใหการจัดสรรหุน IPO ของบริษัท ใหกับผูมีอุปการคุณเปนไปตามกฎเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. ท่ีกลาวมาขางตน 

จึงไดสรุปหลักเกณฑเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธของผูมีอุปการคุณที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรหุน IPO เปนแนวทางปฏิบัติของบริษัท 
เพื่อใหประชุมผูถือหุนพจิารณาอนมุัติ ดังน้ี 

 
(1) หลักเกณฑเก่ียวกับลักษณะความสัมพันธของผูมีอุปการคุณของบรษิัท ท่ีมสีิทธิไดรับจัดสรรหุน IPO ของบริษทั 

ก. บุคคลที่จะเขาขายเปนผูมีอุปการคุณของบริษัท ซึ่งมีสิทธิไดรับการจัดสรรหุน IPO ของบริษัทจะตองเปนบุคคลที่มี
ลักษณะของการอุปการคุณที่สรางประโยชนอยางชดัเจนใหกับบริษัท 

ข. ผูมีอุปการคุณของบริษัท หมายถึง บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคล ที่สรางประโยชนอยางชัดเจนใหกับบริษทั โดย
จะตองมีเอกสารหลกัฐานที่แสดงไดวาบริษัทมีการติดตอทางธุรกิจกับผูมีอุปการคุณ เชน สัญญาซื้อขาย สัญญาการจาง/
รบัจาง เอกสารการจาย/รับชำระเงิน ใบเสนอราคาหรือเอกสารท่ีแสดงถึงวาจะมีการซ้ือหรือขายสำหรับกรณีกลุมลูกคา
ในอนาคต (potential customer) หรือเอกสารอื่นใดที่สามารถแสดงถงึการสรางประโยชนของบคุคลดังกลาวตอบริษัท
ไดอยางชัดเจน ในลักษณะดังตอไปนี้ ท้ังในอดีตและปจจุบัน 

 ผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  เชน  ลูกคา  ผูจัดหา/จำหนายวัตถุดิบ   ผูรับจางผลิต   ผูรับเหมากอสราง 
ผูจัดหา/จำหนายเคร่ืองจักรและอุปกรณ เจาหนี้การคา คูสญัญาทางธุรกิจ หุนสวนทางธุรกิจ เปนตน 

 ผูมีความสัมพันธดานการจัดหาแหลงเงินทุนใหกับบริษัท เชน สถาบันการเงิน ผูใหสินเชื่อ ผูสนับสนุนทางการเงนิ 
เปนตน 

 ผูใหการสนับสนุน ชวยเหลือ สรางประโยชน ใหคำปรึกษาแนะนำ แกบริษัท ในการดำเนินธุรกิจดานตาง ๆ เชน 
การลงทุน การจัดหาแหลงเงินทุน การพัฒนาโครงการ การผลิต การจัดหาวัตถุดิบ การจัดหาแรงงาน การขนสง 
การดำเนินงาน การบริหารงาน การวิจัยและพัฒนา การตลาด การขาย การโฆษณาประชาสัมพันธ ดานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ ดานส่ิงแวดลอม ดานชุมชนสัมพันธ ดานบญัชีการเงิน ดานกฎหมายและภาษี เปนตน 

ค. กรณีผูมีอุปการคุณเปนนิติบุคคล บริษัทที่เสนอขายหุน IPO ตองดำเนินการจัดสรรหุน IPO ใหกับนิติบุคคลนั้นโดยตรง 
ไมสามารถจัดสรรหุนไปยังผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของนติิบุคคลดังกลาวได 

ง. กรณีที่บริษัทที่เสนอขายหุน IPO ประสงคที่จะจัดสรรหุนใหแกบุคคลที่เห็นวาเปนผูสรางประโยชนใหกับบริษัทอยาง
ชัดเจน แตไมสามารถแสดงเอกสารหลักฐานความมีอุปการคุณที ่เปนลายลักษณอักษรได ตัวอยางเชน บุคคลที ่ให
คำแนะนำหรือคำปรึกษาทางดานธุรกิจของบริษัทโดยตรง แตไมไดมีการวาจางในรูปของสัญญาจาง เปนตน ใหประธาน
เจาหนาที่บริหาร (CEO) จัดทำสรุปขอเท็จจริงของการรับบริการและประโยชนที่บริษัทไดรับจากการใชบริการดังกลาว
เปนลายลักษณอักษร และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพือ่ใหพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน IPO ใหบุคคลดังกลาว
เปนรายบุคคล โดยบุคคลดังกลาวตองเขาหลักเกณฑตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดดวย 
 

(2) วิธีการอนุมัติการจัดสรรหุน IPO ของบริษทั ใหแกผูมีอุปการคณุของบริษัท 
ก. ใหประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) เปนผูมีอำนาจอนุมัติการกำหนดและจัดทำและ/หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงบัญชี

รายชื่อผูมีอุปการคุณของบริษัทภายใตหลักเกณฑเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธของผูมีอุปการคุณของบริษัทที่มีสิทธิ
ไดรับจัดสรรหุน IPO ของบริษัท 

ข. จำนวนหุนสามัญสูงสุดที่จะจัดสรรใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัทในการเสนอขายหุน IPO ตอประชาชนจะมีจำนวน
ท้ังส้ินไมเกินจำนวนที่กำหนดไวในวาระท่ี 5 โดยใหราคาท่ีเสนอขายตอผูมีอุปการคณุของบริษัท เปนราคาเดียวกับราคา
ที่เสนอตอประชาชน และในชวงเวลาเดียวกันกับที่เสนอขายใหแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก หากจัดสรรหุน IPO 
ใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัท ไมครบตามจำนวนที่กำหนดไวขางตนบริษัท สามารถจัดสรรหุน IPO ที่เหลือดังกลาว
ใหแกประชาชนหรือบุคคลอ่ืน ๆ ไดภายใตกรอบของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ค. ใหบริษัทนำรายงานการจัดสรรหุน IPO ของบริษัท ใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัท ที่ไดยื่นตอสำนักงาน ก.ล.ต. และ/
หรือ ตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย แลวนั ้น มารายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งแรกที่เกิดขึ้นหลังจากที่บริษัทไดยื่นรายงานดังกลาวตอสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนท่ีเรียบรอยแลว 

ง. ใหเลขานุการบริษัททำหนาที่ดูแลติดตามการจัดสรรหุนสามัญใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัท ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ในขอ (1) และวิธีการในขอ (2) นี้ และ 

จ. ในกรณีการเสนอขายหุน IPO ตอประชาชนไมเกิดขึ้นไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม ผูมีอุปการคุณของบริษัทจะไมไดรับการ
จดัสรรหุน IPO ของบริษัท โดยปริยาย 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 5/2569 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 ได
พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติหลักเกณฑเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธของผูมีอุปการคุณที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรหุน IPO และ
ใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ตามรายละเอียดขางตนที่นำเสนอทกุประการ 

 
คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมตัิหลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัตขิองกรรมการและผูบริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของ

บริษัทที่มีสิทธไิดรับการจัดสรรหุน IPO 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล : เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดสรรหุน IPO ของบริษัทตามท่ีระบุในวาระท่ี 2 ขางตน ซ่ึงบรษิัทประสงคท่ีจะจัดสรร
หุน IPO บางสวนใหกับบุคคลบางกลุมภายใตหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด กลาวคือ กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ของบริษัทนั้น 
บริษัทจึงสรปุหลักเกณฑท่ีเก่ียวของเกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติของกรรมการและผูบริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของบริษัทที่มี
สิทธิไดรับการจัดสรรหุน IPO รวมถึงรายละเอียดของหุนที่จัดสรรใหแก กรรมการและผูบริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของบริษัท 
เพื่อเสนอตอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ ดังนี ้
 
ช่ือหลกัทรัพย หุนสามัญของบริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) 
ประเภท หุนสามัญ 
ชนิด หุนสามัญ ชนิดระบุชื่อผูถือ และเปล่ียนมือได 
ราคาเสนอขาย ราคาเดียวกันกับราคาเสนอขายใหแกประชาชนท่ัวไปเปนครั้งแรก (Initial Public 

Offering หรือ IPO) 
จำนวนหุนท่ีจะเสนอขาย ใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูพิจารณากำหนดและ/หรือแกไขเปลี่ยนแปลงสัดสวน

การจัดสรรหุน IPO ใหแกกรรมการและผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตามความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและเงื่อนไขการจัดสรร ทั้งนี้ เมื่อรวมกับจำนวน
หุนที่บริษัทจะจัดสรรใหแกผูมีอุปการคุณแลว จะตองมีจำนวนหุน IPO รวมกันไมเกิน
รอยละ 25 ของจำนวนหุน IPO ท้ังหมด 
หมายเหตุ 1: ไมวาในกรณีใด ๆ การจัดสรรหุนขางตนตองไมทำใหกรรมการอิสระคนใด

คนหนึ่งถือหุนในบริษัท เกินกวารอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมกับผูที ่เกี ่ยวของของกรรมการ
อสิระรายนั้น ๆ ดวย 

หมายเหตุ 2: หากจัดสรรหุน IPO ใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไม
ครบตามจำนวนที่กำหนดไวขางตน บริษัทสามารถจัดสรรหุน IPO ท่ี
เหลือดังกลาวใหแกประชาชนหรือบุคคลอื ่น ๆ ไดภายใตกรอบของ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ระยะเวลาการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ใหแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัท ในชวงเวลาเดียวกันกบัท่ีเสนอขายใหแกประชาชนท่ัวไปเปนครั้งแรกน้ี 

วิธีการจัดสรร จัดสรรใหกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทโดยตรงเทานั้น และไมโอนสิทธิใน
การไดรับหุนดังกลาวตอไปใหกับบุคคลอื่น (ความในขอนี้ไมใหตีความเปนขอจำกัดใน
การโอนหุนสามัญของบริษัท) 

คุณสมบัติและเงื่อนไขการจัดสรร 1. บุคคลผูมสีถานะเปนกรรมการของบริษัท ณ วันที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญ 
2. บุคคลผูมีสถานะเปนผูบริหาร (ตามคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) ของบริษัท ณ 

วนัที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญ  
3. บุคคลผูมสีถานะเปนพนักงานของบริษัท ณ วันที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญ  
4. ในกรณีอื่น ๆ เชนเง่ือนไขการจัดสรรเพ่ิมเติม รวมถงึคุณสมบัติเพ่ิมเติมของกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ใหคณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณากำหนด
ตามความจำเปนและความเหมาะสมภายใตกรอบของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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5. ในกรณีการเสนอขายหุน IPO ตอประชาชนไมเกิดขึ้นไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท จะไมไดรับการจัดสรรหุน IPO ของ
บริษัท โดยปริยาย 

การกำหนดผูมีสิทธิไดรับการจัดสรรหุน
และจำนวนหุนท่ีจะไดรับการจัดสรร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีอำนาจพิจารณากำหนดและ/หรือแกไขเปล่ียนแปลงรายนาม
ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ที่เขาขายเปนผูมีสิทธิไดรับการจัดสรร
หุนสามัญและจำนวนหุนสามัญที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบรษิัท แตละราย
ดังกลาวจะไดรับ 

รายละเอียดที่เก่ียวของกับการเสนอ
ขาย 

ให ประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูพิจารณากำหนดและ/หรือแกไขตามความจำเปนและ
ความเหมาะสมภายใตกรอบของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 
ทั้งนี้ กรณีที่ประธานเจาหนาที่บริหารมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการพิจารณากำหนดและ/หรือแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ของหุนที่จัดสรรตามที่กำหนดไวขางตน ใหประธานเจาหนาที่บริหารเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติใน
ประเด็นทีม่คีวามขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวตอไป  
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
กำหนดคุณสมบัติของกรรมการและผูบริหารของบริษทั และ/หรือพนักงานของบริษัทที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรหุน IPO ตามรายละเอียด
ที่เสนอ รวมทั้งการมอบหมายอำนาจที่เกี่ยวของ ดังมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ และใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติตอไป 
 
คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมตัิการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรหุน IPO 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามที่บรษิัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเสนอขายหุน IPO ตามที่ไดกลาวมาแลวในวาระที่ 2 ถึงวาระท่ี 
4 ขางตน เพื่อใหการจัดสรรหุน IPO ของบริษัทเปนไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด บริษัทขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติ
หลักเกณฑเสนอขายและการจัดสรรหุน IPO ในสวนบุคคลตามดุลยพินิจของบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี 
 

เกณฑสำคัญ เกณฑสำหรับจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย mai 
การกระจายรายยอย (Free 
Float) 

1. ไมนอยกวา 30% ของหุนจดทะเบียนและชำระแลวภายหลัง IPO 
2. มีผูถือหุนสามัญรายยอยไมนอยกวา 300 ราย 

บุคคลตามด ุลยพิน ิจของ
บริษัท 

1. ผูมีอุปการคุณ บุคคลที่มีความสัมพันธ และกรรมการหรือพนักงาน ไมเกินกวา 25% ของจำนวน
หุนท่ีเสนอขายในคร้ังน้ี (IPO) 

2. ผูมีอุปการคุณ ไมเกินกวา 15% ของจำนวนหุนที่เสนอขายในคร้ังนี้ (IPO)  
  

ทั้งน้ี จากหลักเกณฑในการจัดสรรขางตน จึงแบงประเภทการจัดสรรเปนดังนี้ 
ประเภทนักลงทุน จำนวนหุนท่ีจดัสรร รอยละ 

1. เสนอขายตอผูมีอุปการคุณของบริษัท ไมเกิน 15,000,000 หุน 25.00 (สัดสวนตามขอ 1.  
ไมเกินรอยละ 15) 2. เสนอขายตอกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และ

บุคคลท่ีมีความสัมพันธของบรษิัท 
เมื่อรวมกับขอ 1. แลว 

ไมเกิน 25,000,000 หุน 
3. เสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจำหนาย

หลักทรัพย 
ไมนอยกวา  

75,000,000 หุน 
75.00 

รวมจำนวนหุนท่ีเสนอขายท้ังหมด 100,000,000 หุน รอยละ 100 
 
จากกรอบหลักเกณฑขางตน ในกรณีที่มีหุนเหลือจากการจองซื้อของผูมีอุปการคุณตามขอ 1. และ/หรือ กรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษทัตามขอ 2. ขางตน ใหเสนอขายหุนสามัญใหมที่เหลือดังกลาวตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจำหนายหลักทรัพย
ตามขอ 3. และการจัดสรรดังกลาวขางตนจะไมเปนการจัดสรรหุนสามัญที่เสนอขายใหแกบุคคลที่ถูกหามมิใหจัดสรรหุน หรือเกินกวา
อัตราที่ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง การจัดจำหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสำคัญ
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แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และตามประกาศ
คณะกรรมการกำกบัตลาดทุนที่ ทธ. 27/2559 เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการจัดจำหนายหลักทรัพย ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 
2559 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม)  

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการกำหนดหลักเกณฑและ
วธิีการในการจัดสรรหุน IPO ตามท่ีเสนอขางตนทุกประการ และใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัตติอไป 

 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล : วาระนี้กำหนดขึ้นเพื่อใหผูถือหุนซักถาม และ/หรือ ใหความเห็นตาง ๆ ตอคณะกรรมการบริษัท (ถามี) และ/
หรือ ใหคณะกรรมการบริษทัชี้แจง ตอบขอซักถามของผูถือหุน โดยจะไมมกีารนำเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมี
การลงมติใด ๆ ในวาระนี้ 
 

ในวนัประชุมวสิามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2569 บริษัทจะเปดใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ ลงทะเบียนและตรวจเอกสาร
ประกอบการมอบฉันทะ ตั้งแตเวลา 9.00 น. หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนให
เปนผูรับมอบฉันทะ (สิ่งท่ีสงมาดวย 3) เขารวมประชุมได โดยกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบ
กำหนดรายละเอียดตาง ๆ ในการมอบฉันทะอยางชัดเจน) หรือหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป) โดยเลือกใชเพียงแบบใดแบบ
หนึ่งตามที่ระบุไวเทานั้น พรอมแนบหลักฐานเพื่อเขารวมการประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ขอความรวมมือจากทานโปรดสงหนังสือมอบฉันทะ
มายังบริษัทภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2569 โดยสงมาท่ีสวนงานเลขานุการบริษัท 

 
สวนงานเลขานุการบริษัท สำนักงานผูบริหาร 
บริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 409 ถนนบอนดสตรีท ตำบลบางพดู  
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

 
จงึขอเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมวิสามัญผูถอืหุน คร้ังท่ี 1/2569 ตามวัน เวลา 

และสถานที่ที่ระบุไวขางตนดวย จักขอบพระคุณยิ่ง 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 - ภาณุ  โชคอภิรัตน - 
 
 (นายภาณุ  โชคอภิรัตน) 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 
 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 9/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 10/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 11/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 12/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 13/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 14/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 15/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 16/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 17/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 18/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 19/36) 

 



 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 20/36) 

 



 
สิ่งที่สงมาดวย  1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 21/36) 
 



 
สิ่งที่สงมาดวย  1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 22/36) 
 



 
สิ่งที่สงมาดวย  1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 23/36) 

 



 
สิ่งที่สงมาดวย  1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 24/36) 

 



 
สิ่งที่สงมาดวย  1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 25/36) 

 



 
สิ่งที่สงมาดวย  1 

Enclosure No. 1 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 26/36) 
 



 
สิ่งที่สงมาดวย  2 

Enclosure No. 2 

หนังสือเชิญประชุมวสิามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 (หนา 27/36) 

นิยามกรรมการอิสระและรายช่ือกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ 
ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 

 
กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดกำหนดไวในนโยบาย
กำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งสอดคลองและเขมงวดกวาหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กลาวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ใหนับรวมการถอืหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง 
เวนแตจะไดพนจากการมลีักษณะดงักลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงในลกัษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรอืเคยเปนผูถือหุนที่มี
นัย หรือมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมลีักษณะดงักลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง
ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือให
เชาอสังหาริมทรัพย รายการที่เก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลอืทางการเงิน ดวยการ
รับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สนิรวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลให
บริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท 
หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ
คำนวณมูลคาของรายการที่เกี ่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งป
กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธรุกจิกับบุคคลเดียวกัน 

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสมัพันธทางสายโลหิต  หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เปน  บิดามารดา 
คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษทัยอย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และ
ไมเปน ผูถือหุนมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมผีูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอยบริษัทรวม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดรบัคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน เปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยางเดียวกนั และเปนการแขงขันที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมลีักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท ภายหลังไดรับแตงต้ัง
เปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1 ถึง 8 แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
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บรษิัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 
บริษัทอาจแตงตั้งบุคคลที่มี หรือเคยมีความสัมพนัธทางธุรกิจหรือการใหบริการวิชาชีพเกินมูลคาตามขอ 3. หรือขอ 
7. ขางตนเปนกรรมการอิสระได หากกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางระมัดระวัง และมีความเห็นวาการแตงต้ัง
บุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และใหเปดเผยขอมูลตอไปนี้ใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

(ก.) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

(ข.) เหตุผลและความจำเปนที่ยังคง หรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค.) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
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รายละเอียดกรรมการที่ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขาประชุมแทน 
นางยุพด ีคูเพช็รงาม  ตำแหนง  กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  
    ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
    กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่อยู 1/25 หมู  2 หมู บานเลคการเดนทโฮม ถนนขุมทองลำ
ตอยติ ่ง ตำบลคลองหลวงแพง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

การถอืหุนของบริษัท 
(ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2569) 

- ไมม ี- 

การศึกษา ปรญิญาโท Industrial Psychology, 
 University of San Francisco, CA 
ปรญิญาตร ี มนุษยศาสตร สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
 วิชาโทสภาสเปน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 ศิลปศาสตร สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 

การอบรม • สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Company Secretary Program (CSP 69/2016) 
- Company Reporting Program (CRP  22/2018) 
- Board Reporting Program (BRP  28/2019) 
- Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 197/2022 

ประวัติการทำงาน 
2566 – ปจจุบัน 
2566 – ปจจุบัน 
2566 – ปจจุบัน 
2566 – ปจจุบัน 
2565 – ปจจุบัน 
2563 – ปจจุบัน 
 
2547 – 2562 
 
2545 – 2546 
 
2540 – 2545 

    
กรรมการอิสระ บริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) 
กรรมการ บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอรต้ี จำกัด 
กรรมการ บริษทั บี โปร พร็อพเพอรตี้ จำกัด 
กรรมการ บริษทั บี พรอม พร็อพเพอรตี้ จำกัด 
กรรมการอิสระ บริษัท ทีฆทัศน ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 
ประธานเจาหนาที่ฝายงานสนบัสนุนและเลขานุการบริษัท 
บริษัท บ ีจิสติกส จำกดั (มหาชน) 
เลขานุการบริษัท และเลขาคณะอนุกรรมการชุดยอยผูจดัการอาวุโสฝายธุรการ 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
เลขานุการกรรมการผูจัดการ และ ผูจัดการอาวุโสฝายธุรการ 
บริษัท วัททิล ไดเมท (สยาม) จำกัด 
RA/QA Executive Secretary RA/QA Department             
KIMBERLY-CLARK, Roswell, GA (Feb 1997 – Dec 2000) 

ตำแหนงในบริษัท -  ไมมี  - 
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มีลักษณะความสัมพันธของกรรมการอิสระ ดังน้ี 
1. การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถอืหุน

รายใหญของบริษัท / บริษัทยอย 
2. การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้

กับบริษัท / บริษัทยอย หรือ นิติบุคคล
อ่ืนที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุันในชวง 
2 ปที่ผานมา 

• เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือ ที่
ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ 

• เปนผูใหบริการทางวิชาชีพที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ 

 
-  ไมมี  -  
 
 
 
 
 
-  ไมมี  - 
 
 
-  ไมมี  - 

คุณสมบัติตองหาม • ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผดิท่ีเกี่ยวกับทรัพยซ่ึง
ไดกระทำโดยทุจริต 

• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
กับบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

Proxy Form A. 
(แบบทั่วไปซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน) 

(General Form) 
--------------------- 

 

 
เขียนที ่  
Written at 
วันที ่ เดือน พ.ศ.  
Date Month                  Year 
 

(1)  ขาพเจา  สญัชาติ   อยูบานเลขที ่  
I/We  Nationality  Residing at  

ถนน  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหสัไปรษณยี   
Road  Tambol/Khwaeng  Amphoe/Khet  Province  Postal Code  

(2)  เปนผูถือหุนของบริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกดั (มหาชน) โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม     หุน  
being a shareholder of Frontline Engineering PCL. holding the total number of  shares, 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ  เสยีง ดงัน้ี   
and having the right to vote equivalent to  votes as follows:  

หุนสามญั  หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ        เสียง  
ordinary share of  shares, and having the right to vote equivalent to   votes, 
หุนบุริมสทิธ ิ - หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  - เสียง  
preference share of  shares, and having the right to vote equivalent to  votes. 
(3)  ขอมอบฉันทะให      

Hereby appoint:    
                  (1)      นาย/นาง/นางสาว  อายุ  ป  อยูบานเลขที ่  

 Mr./Ms./Miss  age  years, residing at  
ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณยี  
Road  Tambol/Khwaeng  Amphoe/Khet  Province  Postal Code  

 หรือ           (2)      นาย/นาง/นางสาว  อายุ   ป  อยูบานเลขที ่  
  or  Mr./Ms./Miss  age  years, residing at  

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณยี   
Road  Tambol/Khwaeng  Amphoe/Khet  Province  Postal Code  

 หรือ           (3)      นาย/นาง/นางสาว  อายุ   ป  อยูบานเลขที ่  
  or  Mr./Ms./Miss  age  years, residing at  

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณยี   
Road  Tambol/Khwaeng  Amphoe/Khet  Province  Postal Code 

 
 

หรือ          (4)    นางยุพดี  คูเพ็ชรงาม ตำแหนง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความ
เสี่ยง อายุ 50 ป 

Or   Mrs.Yuppadee  Koopetngarm Positions Independent Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee, Audit 
Committee, and Risk Management Committee, Age 50 years. 
ที่อยู เลขที่ 1/25 หมูที่ 2 ต.คลองหลวงแพง อ.เมืองฉะเชิงเทรา จ.เมืองฉะเชิงเทรา 24000    
Residing 1/25 Tambol Khlong Luang Phaeng, Amphoe Mueang Chachoengsao, Province Chachoengsao 24000 
 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจา 
การประชมุวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
Only one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Extraordinary General Meeting of shareholders No. 1/2026 on July 30th, 2026  
at 10.00 a.m. 
 
 

(ปดอากรแสตมป 
20 บาท) 

(Stamp Duty 
Baht 20) 
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ณ หองประชุมสำนักงานใหญ บริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที ่409 ถนนบอนดสตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี
11120  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
at the Meeting Room Frontline Engineering PCL. No. 409 Bond Street RD., Bangpud, Pakkret, Nonthaburi 11120, or any adjournment at any date, time and place 
thereof. 
 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำการเองทุกประการ   
Any business carried out by the proxy at the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

 
 

 
ลงชื่อ/Signed        ผูมอบฉันทะ/Grantor 

 
( ) 

 
 

ลงชื่อ/Signed        ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
 
( ) 

หมายเหต ุ 
Remark 
ผูถือหุนที่มอบฉนัทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคน
เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได  
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to several 
proxies for splitting votes. 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบทีก่ำหนดรายการตาง ๆ  ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอยีดชัดเจนตายตัว) 
(Proxy Form containing specific details) 

 
 

เขียนที ่  
Written at 
วันที ่ เดือน พ.ศ.  
Date Month Year 

 
(1)  ขาพเจา  สญัชาติ   อยูบานเลขที ่  
  I/We  Nationality  Residing at  

ถนน  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จงัหวัด   รหัสไปรษณยี   
Road  Tambol/Khwaeng  Amphoe/Khet  Province  Postal Code  

(2)  เปนผูถือหุนของ บริษทั ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกดั (มหาชน) โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม  หุน  
being a shareholder of Frontline Engineering PCL. holding the total number of  shares, 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ  เสยีง ดังน้ี   
and having the right to vote equivalent to  votes as follows:  

หุนสามญั  หุน และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ   เสยีง  
ordinary share of  shares, and having the right to vote equivalent to  votes, 
หุนบุริมสทิธ ิ - หุน และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ  - เสียง 
preference share of  shares, and having the right to vote equivalent to  votes. 
(3)  ขอมอบฉันทะให      

Hereby appoint:    
            (1)      นาย/นาง/นางสาว       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่  

 Mr./Ms./Miss  age  years, residing at  
ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหสัไปรษณยี  
Road  Tambol/Khwaeng  Amphoe/Khet  Province  Postal Code  

  
หรอื     (2)      นาย/นาง/นางสาว 

 
      อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่

 

  or Mr./Ms./Miss  age  years, residing at  
ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหสัไปรษณยี   
Road  Tambol/Khwaeng  Amphoe/Khet  Province  Postal Code  

  
หรอื     (3)      นาย/นาง/นางสาว 

 
         อายุ   ป  อยูบานเลขที ่ 

 

  or   Mr./Ms./Miss  age  years, residing at  
ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหสัไปรษณยี   
Road  Tambol/Khwaeng  Amphoe/Khet  Province  Postal Code  

 
หรือ          (4)    นางยุพดี  คูเพ็ชรงาม ตำแหนง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความ

เสี่ยง อายุ 50 ป 
Or   Mrs.Yuppadee  Koopetngarm Positions Independent Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee, Audit 

Committee, and Risk Management Committee, Age 50 years. 
ที่อยู เลขท่ี 1/25 หมูท่ี 2 ต.คลองหลวงแพง อ.เมอืงฉะเชิงเทรา จ.เมืองฉะเชงิเทรา 24000    
Residing 1/25 Tambol Khlong Luang Phaeng, Amphoe Mueang Chachoengsao, Province Chachoengsao 24000 
 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจา 
การประชมุวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
Only one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Extraordinary General Meeting of shareholders No. 1/2026 on July 30th, 2026  
at 10.00 a.m. 
 
 

(ปดอากรแสตมป 
20 บาท) 

(Stamp Duty 
Baht 20) 
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ณ หองประชุมสำนักงานใหญ บริษัท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที ่409 ถนนบอนดสตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี
11120  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

at the Meeting Room Frontline Engineering PCL. No. 409 Bond Street RD., Bangpud, Pakkret, Nonthaburi 11120, or any adjournment at 
any date, time and place thereof. 

 
(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:  
 
วาระที ่1        พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
Agenda 1.        To certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026. 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 

 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติการจดัสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายใหแกประชาชนท่ัวไปเปนครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) 
Agenda 2. To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares for an initial public offering (IPO). 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 

 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑเก่ียวกบัลกัษณะความสัมพันธของผูมีอุปการคุณที่มีสทิธไิดรบัการจัดสรรหุน IPO 
Agenda 3. To consider and approve the criteria regarding the relationship characteristics of patrons eligible to receive allocations of shares for IPO. 

 (ก)  ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดคุณสมบตัิของกรรมการและผูบริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของบริษัทท่ีมีสิทธิไดรับการจัดสรร
หุน IPO 

Agenda 4. To consider and approve the criteria for determining the qualifications of the Company's directors, executives and/or employees who are 
eligible for the allocation of the Company's IPO shares. 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรหุน IPO 
Agenda 5. To consider and approve the criteria and procedures for the allocation of the Company's IPO shares. 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 

 
วาระที ่6 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ  (ถาม)ี  
Agenda 6. To consider any other business (if any). 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉนัทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสยีงน้ันไมถูกตองและไมใชเปน

การลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  
Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and shall not be my/our voting as 

a shareholder. 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชดัเจนหรอืในกรณีที่ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน

เรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุไวขางตนรวมถึงกรณีที่มกีารแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุก
ประการตามท่ีเห็นสมควร 

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to 
consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 

  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชมุ เวนแตกรณทีี่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะให

ถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 

Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote according to my/our intention(s) 
specified in the Proxy Form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 
 
 

ลงชื่อ/Signed ผูมอบฉันทะ/Grantor 
 
( ) 

 
 

ลงชื่อ/Signed ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
 
( ) 

หมายเหตุ 
Remarks 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการ

ลงคะแนนเสียงได 
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to several proxies 
for splitting votes. 

2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case there are any further agenda apart from those specified above brought into consideration in the meeting, the Grantor may use the allonge form for Proxy Form 
B as attached. 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ALLONGE OF PROXY FORM B. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบรษัิท ฟรอนทไลน เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) 

The appointment of proxy by the shareholder of Frontline Engineering PCL. 
 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันพฤหัสบดทีี่ 30 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานใหญ เลขที่ 409 ถนนบอนดสตรีท ตำบล
บางพูด อำเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 หรอืท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
In the Extraordinary General Meeting of shareholders No. 1/2026, on Thursday 30th July 2026 at 10.00 a.m. at 409 Bond Street Road, Bangpud, Pakkret, 
Nonthaburi 11120, or any adjournment at any date, time and place thereof. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

 
วาระที่………………… เรื่อง…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

 Agenda No…….….  Re: …………………………..………………….…………………………………………………………………………………………………. 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 

 
วาระที่………………… เรื่อง…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

 Agenda No…….….  Re: …………………………..………………….…………………………………………………………………………………………………. 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 

 
วาระที่………………… เรื่อง…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

 Agenda No…….….  Re: …………………………..………………….…………………………………………………………………………………………………. 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
Approve Disapprove Abstain 

 


